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(o
Ucel a oblast platnosti

1. Eticky kddex spolo¢nosti CNC frézovanie, s. r. 0. (dalej len ,,spolo¢nost”) poukazuje na zavazok
spoloénosti vykonavat svoje podnikanie Cestne, zodpovedne, udrzatelne a dodrziavat platné
pravne predpisy.

2. Eticky kédex je zavazny pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti a jeho mandatarov a jeho
porusenie moze byt dévodom na disciplindrne konanie (v zavislosti od rozsahu a zavaznosti
porusenia méze byt chapané ako hrubé porusenie pracovnej discipliny).

3. Dodrziavanie tohto Etického kédexu je primerane pozadované aj od obchodnych partnerov.

4. Konatel spoloc¢nosti je garantom tohto Etického kddexu a zverejiiuje ho aj na webovej stranke
spoloc¢nosti. Vsetci zamestnanci musia byt preukazatelne obozndmeni s tymto Etickym kddexom.
Preskolenie vykondva konatel min. 1x ro¢ne, alebo pri zmene Etického kddexu.

5. Ziadame vsetkych zamestnancov, mandatdrov ako aj externych partnerov aby akékolvek
podozrenie na porusenie tohto Etického kédexu bezodkladne nahlasili priamo konatelovi na
nasledovny kontakt: Branislav Bansky, tel.: 0904 159 269, bansky@cncfrezovanie.sk

CL
Bezpeénost a ochrana zdravia

1. Spolo¢nost dbd o vysoku uUroven zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov a
mandatdrov a vytvara podmienky pre bezpecné pracovné prostredie.

2. 0Od dodavatelov vykonavajucich prace v nasej prevddzke vyzadujeme identické podmienky
ako od nasich zamestnancov a mandatarov.

3. VSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su premietnuté do suvisiacich vnutornych predpisov v oblasti BOZP, Ochrany
pred poziarmi a Hygieny prace.

4. Striktne dodrziavame platnu legislativu v oblasti bezpecnosti a verejného zdravia. Za tymto
ucelom vyuzivame kompetentnych externych poskytovatelov.

5. Vytvdrame podmienky pre otvorenu komunikdciu vo veci bezpecnosti so zamestnancami,
mandatarmi a partnermi.

Cl.
Ochrana Zivotného prostredia
1. VSetci zamestnanci a mandatari st povinni pracovat v sulade so zakonmi a nariadeniami
tykajucimi sa ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko.
2.  Nasimi podnikatelskymi aktivitami vplyvame na Zivotné prostredie a preto sa zavdzujeme
zlepsovat nase pOsobenie na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a
pouzivat technoldgie priatelské voci Zivotnému prostrediu.

CLiv
Protikorupcné predsavzatie
1. V oblasti korupcie vyhlasujeme nulovu toleranciu.
2. Nikdy nevyZadujeme od svojich obchodnych partnerov Ziadne priame ani nepriame formy
uplatkov. Rovnako tak uplatky neposkytujeme.
3. Prehlasujeme Ze vSetky podozrenia z korupcnej Cinnosti preSetrime a podla situacie



nahlasime v sulade s pravnymi predpismi.
4. Zamestnancov a mandatarov podnecujeme k tomu aby hlasili akékolvek korupcné incidenty s
ktorymi sa stretnu pocas svojej prace.

CLv
Politika darov
1. Dary akceptujeme len v primeranej forme a hodnote.
2. Dary musia byt prijaté/poskytnuté len za okolnosti z ktorych nevyplyva Ze sa ocakava
protisluzba alebo protihodnota.
3. Neposkytujeme ani neprijimame financné dary.
4. Pohostenie obchodnych partnerov povaZujeme za akceptovatelntd formu spolocenskej a
obchodnej aktivity.

CLvi
Konflikt zadujmov

1. Zamestnanci a mandatari si povinni deklarovat kazdy skutoény a/alebo potencialny konflikt
zaujmov.

2. Nikto zo zamestnancov spolo¢nosti a mandatarov nesmie vyuzivat také vyhody pre seba,
svojich znamych, ¢i rodinnych prislusnikov a pribuznych, ktoré su nevhodné, alebo hocijakym
inym spbsobom mdozu poskodit spoloc¢nost, ¢i sa jedna o podvod, alebo nie.

3. Potencidlny konflikt zaujmov zahta vsetky situacie a okolnosti, kedy méze vzniknut dojem, Ze
zamestnanci a mandatari spolocnosti si navzajom podporuji svoje osobné zaujmy, ¢i zaujmy
svojich zndmych, rodinnych prislusnikov a pribuznych a to i napriek tomu, Ze nejde o skutocny
konflikt zaujmov.

4. V pripade skuto¢ného konfliktu zaujmov ide hlavne o finan¢né, materialne, alebo iné osobné
zaujmy zamestnancov, ich znamych, ¢i rodinnych prislusnikov a pribuznych, tykajuce sa vSetkych
¢innosti.

CL v
Ochrana osobnych udajov
1. Spolocnost v sulade s platnymi zakonmi chrani informacie a Udaje o sucasnych, byvalych,
alebo potencidlnych zamestnancoch, mandatdroch, zdkaznikoch, doddvateloch, alebo inych
obchodnych partneroch a ich zamestnancoch a ostatnych tretich stranach.
2. Za ucelom zdkonnej ochrany osobnych tdajov su vypracované a dodrziavané osobitné interné
normy.



CL.vin
Ludské prava
1. Ludské prava su suhrnom prav a slobdd, ktoré su prisudzované kaidej ludskej bytosti.
Spolo¢nost sa pri dodriiavani ludskych prav riadi Ustavou SR, Zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou, Dohovorom o ochrane
[udskych prav a zdkladnych slob6d. DodrZzujeme domacu aj eurdpsku legislativu, tykajucu sa
[udskych prav a slobod.
2. Dodrziavanie ludskych prav chapeme ako nevyhnutni sdéast zrelosti firmy a zarover ako
nevyhnutnd sucast zdravych, korektnych a nediskriminujdcich Struktdr spoloénosti.
3. Doraz kladieme na nasledovné aspekty fudskych prav a déstojnosti:
oSloboda prejavu — slobodu prejavu si vaZime a podporujeme ju. Ziadny zamestnanec ani
mandatar spolo¢nosti nesmie byt trestany, alebo inak poskodeny kvéli prejavenému nazoru alebo
myslienke.
oSloboda zdruZovania sa — podporujeme pravo jednotlivca slobodne sa rozhodndt, ¢i sa chce
alebo nechce zdruzovat. Sloboda zdruZovania sa tyka predovsetkym slobody zucastriovat sa na
organizovanych pracovnych, ¢i odborovych aktivitach.
oStandardy prace — dbdme na to, aby boli splnené zakonné poziadavky pre odmeriovanie
zamestnancov a mandatdrov, pracovny ¢as, socialne prinosy a pracovné prostredie.
oNutend praca — nezamestnavame a nesuhlasime so zamestnavanim ludi proti ich slobodnej
voli.
oDetskd praca — nezamestndvame a nesuhlasime so zamestndvanim deti pod legislativou
povolenu vekovu hranicu.
oPrdva mensin — nediskriminujeme a suhlasime so zdkazom diskrimindcie na zdklade pohlavia,
naboZenstva, rasy, prislusenstva k rase alebo etnickej skupine, kultirneho alebo socidlneho
poévodu, handicapu, sexudlnej orientdcie, manZelského statusu, veku alebo politického nazoru.

Cl. IX
Vztahy v spoloénosti
1. Ucta k ¢loveku - zaklad medziludskych vztahov v spolo¢nosti:
a)Vztahy k zamestnancom, mandatdrom a medzi zamestnancami a mandatarmi, ako i medzi
nadriadenymi a podriadenymi v spolocnosti su zaloZené na Ucte k doéstojnosti kazdého Cloveka a
na reSpektovani zakladnych ludskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN.

b)Od kazdého zamestnanca a mandatdra sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzajomnej Ucty,
dovery, spolupatriénosti a spoluprace -timovosti, bez ktorych nemozno dlhodobo dosahovat
vynikajuce hospoddrske vysledky.

c)V spoloénosti nebude tolerovat Ziadne fyzické, psychické alebo sexudlne obtaZovanie. V
spoloc¢nosti je nepripustna akakolvek forma zneuzivania, poniZovania, Sikanovania a dehonestacie
[udskej osobnosti Ci diskriminacie. Fyzické a preukazané psychické nasilie bude disciplinarne
stihané.

d)Kazdy zamestnanec spolo¢nosti a mandatar nesie zodpovednost za svoje konanie, ¢o sa
prejavuje aj v doslednom plneni si Uloh. Mal by sa spravat tak, aby neskodil svojim
spolupracovnikom, aby im nestazoval pracu a nebranil v ich iniciative.

e)Spolocnost zaklada svoju Uspesnost na profesionalite svojich zamestnancov a mandatarov,
ocakdva od nich aktivne a cielavedomé konanie, vyhladavanie a vyuZivanie moznosti zlepSovania
prace i vlastnej vykonnosti. Kazdy, kto si mysli, Ze mo6ze niec¢im prispiet k zlepseniu v fubovolnej
oblasti spolocnosti, ma pravo byt vypocuty a ziskat spatnu vdazbu na svoje navrhy.




2. DOstojna praca:

a) Spolocnost prijima zamestnancov a mandatarov a usmerfiuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na danu pracu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej ¢i narodnostnej
diskriminacie, bez ohladu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexualnu orientaciu.

b) Spolocnost venuje pozornost odbornému a osobnému rozvoju svojich zamestnancov a
mandatarov. Zavazuje sa vytvarat podmienky na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
svojich zamestnancov a mandatarov zodpovedajucich si¢asnym a budicim potrebam firmy.
Od zamestnancov a mandatarov oakdvame aktivne vyuZivanie tychto moznosti.

c) Spolocnost sa zavdzuje uskutolnovat spravodlivi politiku odmeriovania, bez akejkolvek
diskriminacie. Spdsob odmenovania ma odrazat individudlne vysledky, aktivitu a vyznam
pracovnej pozicie vo vazbe na hospodarske vysledky spolocnosti.

d) Spoloc¢nost sa zavazuje v procese prepustania/ rozvazovania spoluprace respektovat
objektivne kritéria a zadkladné etické normy. Proces ukoncovania pracovného pomeru alebo
spoluprace musi byt zdkonny, v€as oznameny, transparentny, vychadzajuci zo zakladnych
psychologickych poznatkov a nesmie zrariovat dostojnost ¢loveka.

e) Spolocnost sa zavazuje vytvarat hygienicky neskodlivé, bezpecné pracovné prostredie.
Zamestnanci a mandatari su vSak povinni respektovat vietky bezpecnostné predpisy a dbat,
aby neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby a nesp6sobili materidlne Skody.

3. Etika komunikacie, Sirenia a ochrany informacii:
a)Vedenie spoloc¢nosti vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca a mandatara bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

b)Vedenie spolocnosti sa zavazuje vysvetlovat svoje ciele a zdmery, ako aj vyznam jednotlivych
¢innosti a aktivit, podporovat aktivnu komunikéciu a aktivizovat zamestnancov a mandatarov na
zdokonalovanie ich pracovného vykonu, ako aj celkového vykonu spolo¢nosti. Osobitni pozornost
venuje priprave spolupracovnikov na zmeny v spolo¢nosti.

c)Spolo¢nost podporuje kultivovani komunikaciu nielen medzi jednotlivymi zamestnancami a
mandatarmi. Zamerné utajovanie informacii, ktoré by mohli prispiet ku skvalitneniu prace
spolo¢nosti sa povaZuje za moralne nepripustné.

d)VSetci zamestnanci a mandatari spolo€nosti si povinni chranit informacie, ktoré patria
spolocnosti alebo ktoré suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami. Takéto informacie sa povazuju za
doverné, mozu sa pouzivat len pre pracovné ucely a nikdy nie na osobné ciele. Zamestnanci a
mandatari, ktori odchadzaju zo spoloc¢nosti, musia i nadalej chranit informacie patriace
spoloc¢nosti.

4. Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti:

a)Kazdy zamestnanec a mandatar spoloc¢nosti vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako
reprezentant spoloc¢nosti. Preto i na verejnosti ma dbat na dobré meno spoloc¢nosti a ochrariovat
jej zaujmy.

b)Kazdy zamestnanec a mandatar spoloénosti je povinny ochrariovat dusevny i hmotny majetok
spolocnosti. Telefény, elektronickd posta, ako aj vSetky pocitacové zariadenia, hardvér a softvér,
strojarske zariadenia, CNC technoldgie a iné technoldgie sa pouZivaju zasadne len na pracovné
ucely okrem nevyhnutnych pripadov. Dalsie $pecidlne pracovné prostriedky sa pouZivaju podla
stanovenych pravidiel.



c)Spolocnost sa zavazuje reSpektovat autorské pravo a vyzaduje rovnaky postoj od svojich
obchodnych partnerov vo vztahu k dokumentom a materidlom spolo¢nosti. V spolocnosti je
povolené pouzivat len legélne zaklpeny softvér.

d)Zamestnanec a mandatar spoloc¢nosti si neprivlastiiuje, nepoZi¢iava a ani neprepoZziciava
majetok spoloc¢nosti bez dovolenia. Nezdkonné privlastnenie firemného majetku alebo jeho
pouzitie na osobné uUcely alebo cudziu potrebu bez vyslovného povolenia sa povaZuje za rovnako
zadvazné ako priame odcudzenie a moze viest k rozviazaniu pracovného pomeru alebo spoluprace.

5. Konflikt zdujmov:
a)Zamestnanci spolo¢nosti a mandatari neposkytuju a neprijimaju akykolvek uplatok. Vsetci su
povinni dodrziavat prislusné ustanovenia Trestného zékona.

b)Kazdy zamestnanec a mandatar spoloc¢nosti svoje sukromné zaujmy vo finan¢nej, obchodnej
¢i inej ¢innosti vykonavanej mimo spolo¢nosti riesi tak, aby sa vyhol skuto¢nému ¢i potencidlnemu
konfliktu zaujmov. Tieto ¢innosti musia byt v sulade s pravnymi normami a vnutornymi predpismi
spolo€nosti. V tychto dinnostiach nesmie zneuZivat zdroje pracoviska, svoje postavenie v
spolo¢nosti, ani ohrozovat dobré meno spoloénosti.

c)Ziadny zamestnanec a mandatar spolo¢nosti vo finanénej, obchodnej & inej &innosti
vykonavanej nim alebo jeho pribuznymi mimo spolo¢nosti nevyuzZije vyhodu alebo zisk z
informacie, ktoru ziskal v ramci svojich pracovnych povinnosti a zodpovednosti v spolo¢nosti a
ktora nie je vSeobecne dostupna.

6. Etika rieSenia sporov:

a)Zamestnanci spolo¢nosti a mandatari sa maju spravat tak, aby predchadzali sporom. V
pripade, Ze sa predsa spor Ci konflikt na pracovisku vyskytne, riesia ho kultivovane, nenasilnou
cestou, prostrednictvom dialdgu za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

b)U&astnici konfliktu dbaju na to, aby pracovné konflikty neprerastli do osobnej nevraZivosti.

c)V pripade zavainého sporu v spolo¢nosti musia zuc¢astnené strany prejavit zodpovednost a
vyuzit vsetky moznosti vyjednavania, aby sa zabezpedila plynuld ¢innost spolo¢nosti.

Cl. X
Vztahy s dodavatelmi a partnermi
1. S dodavatelmi a partnermi budujeme vztahy zalozené na vzdjomnej Ucte, reSpekte a etike v
podnikani.
2. Svojim partnerom a dodavatefom poddvame Uplné a pravdivé informacie tykajuce sa
predmetu spoluprace.
3. Privybere dodavatelov uplatfiujeme principy rovnosti a transparentnosti
4. Pripadné spory sa snazime riesit vZdy najskér mimosudnou cestou.
5. Dodrziavame platobnd moralku.

€l X1
Zaverecné ustanovenia

1. Eticky kddex nadobuda platnost a u¢innost driiom jeho podpisu.

2. Akékolvek zmeny alebo doplnenia je potrebné vykonat v pisomnej forme, prostrednictvom
Cislovanych, datovanych a podpisanych dodatkov.



CNC frézovanie, s. I. 0.
Zast. Branislav Bansky

konatel



